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Programové obdobie 2007-2013

Riadiaci otgan

— Ministerstvo Skolstva SR

Sprosttedkovatel’sky organ pod riadiacim organom

—  Agenttira MS SR pre Strukturalne fondy EU
— Ministerstvo zdravotnictva SR

Multicielovy progtam

— Konvergencia, Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

Nastroje
— Eurépsky socialny fond

Pravny ramec

— Nariadenie Eurépskeho patlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006 o Eur6pskom
socialnom fonde, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1784/1999



Operacny program Vzdelavanie

* Harmonogtam
— vypracovanie: OOPV MS SR, schvalenie: UV 1010,/2006

— technicke konzultacie s EK, oficialne rokovania, ptijatie
(najneskor do 9. 7. 2007), vyzvy (2. polrok2007)

> Globalny ciel’ OPV

— zabezpecenie dlhodobej konkutencieschopnosti SR
prostrednictvom prisposobenia vzdelavacieho systému
potrebam vedomostnej spolocnosti



Hlavné ciele

uskutocnit’ reformu vzdelavania na ZS a SS a podpotit’ zvySovanie
kvality VS vzdelavania a kvality I2Z vo VaV.

vytvorit’ a rozvijat’ efektivay systém CZV a CZP zameraného na
rozvijanie KK a zvySovanie kvalifikacii

zvysovat’ vzdelanostna uroven osob s OVP so zrete’om na MRK

zvysit’ kvalitu a pristup k CZV s dérazom na transformaciu obsahu
vzdelavania smerom k rozvijaniu KK s cielom zabezpecit’ dlhodobu
konkurencieschopnost’ BSK

zabezpecit’ efektivhu implementaciu OPV v sulade s narokmi
kladenymi na riadenie a administrativne Struktiry zodpovedné za
realizaciu OP



Prioritné osi

Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy (2)

Celozivotné vzdelavanie ako zakladny princip
vedomostnej spoloCnosti (2)

Podpora vzdelavania osob s esobitymi vzdelavacimi
potrebami (2)

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost’ pte
Bratislavsky kraj (3)

Technicka pomoc pre Ciel” Konvergencia



PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej
pripravy

Oblasti podpory:
> 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modertiG

* 1.2 Vysoke skoly a vyskum a vyvoj ako motory
rozvoja vedoemaostnej spolocnosti



Oblast’ podpory 1.1

Premena tradiCnej skoly na modetnt

Hlavny ciel’:
— uskutoCnit’ obsahovu prestavbu vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach

a s vyuzitim inovovanych foriem a metéd vyucCby pripravit’ absolventa pre
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spoloCnostip ako aj pre jeho

nadvizujice vzdelavanie v systéme vysokych §kél a d’alSieho vzdelavania

Specifické ciele:

— inovovat’ obsah a metody, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace
vo vedomostnej spoloCnosti

— orientovat’ pripravu a celozZivotné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na
ziskavanie a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na
modernt

— skvalitnit’ spravu a manazment Skoél a stimulovat’ ich k vicSej otvorenosti k
potrebam miestnych komunit

— zabezpecovat’ institucionalnu kvalitu §kél a Skolskych zariadeni



Ramcove aktivity

1.1.1 Podpora reformy a tozvoj vseobecného vzdelavania na zakladnych skolach
a strednych skolach

1.1.2 Podpora teformy a rozvoj odborného vzdelavania a pripravy

1.1.3 Podpora vychovného a kariérového poradenstya®™ na zakladnych
a strednych skolach

1.1.4 Podpora pripravy ucitel’ov
1.1.5 Podpora d’alsieho vzdelavania pedagogickych zamestnancowv
1.1.6 Podpoera systému otvorenej Skoly

1.1.7 Podpora a rozvoj nasttojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich cinnosti
skol a skolskych zariadeni



CiePové skupiny
ziacl zakladnych skol
ziaci strednych Skol
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanc‘i/
manazment Skol
rodicCia

verejnost’/miestna komunita



Prijimatelia — verejny sektor

priamo riadené organizacie Ministerstva skolstva SR
regionalna a miestna Statna sprava a samosprava
zakladné skoly

stredné skoly

verejné a Statne vysokeé skoly /
Specialne skoly

statne vzdelavacie institacie

skolske zariadenia a institicie verejneho sektora posobiace v systeme
poradenstva

t0Zpottové a prispevkové organizacie Statu, VUC, obci
ustredné organy statnej spravy

Statna sprava v skolstve

zakladné umelecké skoly

10



Prijimatelia - sukromny sektor

profesijné otganizacie, zamestnavatel’ské zvizy, asociacie a komory
ucelové zariadenia citkvi a nabozenskych spolo¢nosti

ztiad’ovatelia cirkevnych a sukromnych skol

mimovladne otganizacie

institicie sukromného sektora posebiace v systéme porédenstva
malé a stredné podniky

vel’ké podniky

fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie podPla § 2 ods.

2 Obchodného zakonnika

sukromné vysokeé skoly

sukromné vzdelavacie institticie
citkevné a sukromné skolské zariadenia

sukromné skoly

11



Oblast’ podpory 1.2

Vysoke skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja
vedomostnej spoloCnosti

Hlavny ciel’:
- podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a vyskumu_a®vyvoja s cielom
dosiahnut’ neustalu adaptaciu vysokych §kol na aktualne a perspektivne
potreby vedomostnej spoloCnosti

Specificke ciele:
— prispoésobit’  vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej
spolo¢nosti
— podporovat’ princip kultury kvality na vysokych skolach
— zvysit’ kvalitu a rozvijat’ Pudské zdroje vo vyskume a vyvoji
— podporlt’ spolupracu medzi vysokymi Skolami, organizaciami vyskumu
a vyvoja a sukromnym sektorom na narodnej a medzmarodne] urovni

12



4 ' 4 { J L J
Ramcove aktivity
1.2.1 Rozvoj inovativhych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie
studijnych programov vysokych skol vratane podpory kariérneho poradenstva
1.2.2 Zefektivnenie spravy a manazmentu vysokych skol

1.2.3 Podpora rozvoja Pudskych zdrojov vo vyskume a vymoji na vysokych
skolach

1.2.4 Podpora rozvoja Pudskych zdrojov v otganizaciach vyskumu a vyvoja

1.2.5 Podpora aktivnej spoluprace vysokych skél a suktomného sektora pri
tvorbe novych studijnych odborov a ptogramov a pri procese vyucby

1.2.6' ZvysSenie zapojenia vysokych Skol a ostatnych organizacii vyskumu a
vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii

13



Cieloveé skupi
iePové skupiny
studenti vysokych skol

vysokoskolski ucitelia

manazment vysokych skol /

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a
SAYV)

doktorandi

postdoktorandi

14



Prijimatelia — verejny sektor

verejné a statne vysoke skoly

priamo riadené otganizacie Ministerstva skolstva SR
Slovenska akadémia vied

tozpottové a prispevkové organizacie Statu, VUC, obci
ustredné organy statnej spravy /
regionalna a miestna Statna sprava a samosprava

skolske zariadenia a institicie verejneho sektora posobiace v systéme
poradenstva

Statne vzdelavacie institiicie
instittcie podl’a zakona c. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory
vyskumu a vyvoja

15



Prijimatelia - sukromny sektor

mimovladne otganizacie

sukromné vysoké skoly

profesijné otganizacie, zamestnavatel’ske zvizy, asociacie a komory
malé a stredné podniky

velké podniky /
organizacie vyskumu a vyvoja v podnikatel’skom sektore

suktomné vzdelavacie institiicie

institicie sukromného sektora posobiace v systéme poradenstva

fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie podla § 2 ods.

2 Obchoedného zakonnika

16



PO 2 Celozivotné vzdelavanie ako zakladny
princip vedomostnej spolocnosti

Oblasti podpotry:

* 2.1 Podpora celozivotného Vzdeléya-rﬁ{

* 2.2 Podpora celozivetného vzdelavania v
zdravotnictve

17



Oblast’ podpory 2.1

Podpora celozivotného vzdelavania

Hlavny ciel’:
— podporit’ zvySovanie kvality celoZivotného vzdelavania s doérazom na rozvoj
kPucovych kompetencii a zvysovanie kvalifikacii zamestnancov

Specifickeé ciele:

— zvySovat’ kvalitu programov a inStitucii celoZivotného vzdelavania a posilnit’
systém kontroly kvality, podporovat’ inovacie v obsahu, formach a metédach

— zvySovat’ podiel ekonomicky aktivheho obyvatel’stva participujiceho na
programoch d’alsieho vzdelavania a zvysit’ informovanost’ o moZnostiach
vzdelavania sa pocas celého Zivota

— zvy$ovat’ a obnovovat’ urovefi kPtiéovych kompetencii a priebeine dopiiat’
kvalifikaciu 0s6b na trhu prace v sulade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami
vedomostnej spolocnosti

— vytvorit’ systém kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho,
neformalneho a informalneho vzdelavania

18



£ r o o
Ramcove aktivity
2.1.1 ZvySovanie kvality celozivotného vzdelavania
2.1.2 Rozvoj Pudskych zdrojov v d’alSem vzdelavani
2.1.3 Podpora uciacich sa regionov a vytvarania sieti v celozivotnom vzdelavani
2.1.4 Podpora celozivotného vzdelavania v jednotlivych sektofoch
2.1.5 UPahcenie pristupu k celozivotnému vzdelavaniu
2.1.6 Podpora diverzifikacie foriem financovania celozivotného vzdelavania

2.1.7 Rozvej KkPucovych kompetencii prostrednictvom celozivotného
vzdelavania

2.1.8° Zlepsenie priechodnosti medzi sektotmi a uroviiami formalneho,
neformalneho a informalneho vzdelavania

19



CiePové skupiny

zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania)

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vtatane podnikovej sféry a SAV)
lektori

tutori

lidri pre oblast’ ptace s det’mi a mladeZou /
profesionalni aj dobrovol’ni pracovnici s mladezou

lidri komunitnej prace

pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

vysokoskolski ucitelia

ziaci zakladnych skol

ziaci strednych skol

studenti vysokych skol

seniori

20



Prijimatelia — verejny sektor

priamo riadené otganizacie Ministetstva skolstva SR

ustredné organy Statnej spravy

regionalna a miestna Statna sprava a samosprava

materské skoly

zakladné skoly

stredné skoly /
verejnopravne meédia

verejné a statne vysoké skoly

ustavy Slovenskej akadémie vied

statne vzdelavacie institucie

skolské zariadenia a inStitiicie vetejného sektora posobiace v systéme poradenstva
10Zpottové a prispevkové organizacie §tatu, VUC, obci

Statna sprava v Skolstve

Specialne skoly

zakladné umelecké Skoly

21



Prijimatelia - sukromny sektor

mimovladne otganizacie

sukromné vysoké skoly

sukromné vzdelavacie institicie

cirkevné a sukromné Skolské zariadenia

ucelove zariadenia cirkvi a nabozenskych spoloc O‘Stl/

profesijné organizacie, zamestnavatel’ské zvizy, asociacie a komory
institicie sukromného sektora posobiace v systéme poradenstva
ztiad’ovatelia cirkevnych a sukromnych skol

sukromneé skoly

fyzickeé alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie podla § 2 ods.
2 Obchodného zakonnika

22



Oblast’ podpory 2.2

Podpora celozivotného vzdelavania v zdravotnictve

Hlavny ciel’:
podporit’ vzdelavanie zdravotnickych pracovnike¥ s oh’adom na
legislativhe zmeny a restrukturalizaciu zdravotnictva

Specificke ciele:
budovat’ odborné 'udské zdroje v zdravotnictve v nadviznosti na
restrukturalizaciu zdravotnictva

zavadzat’ inovacie a zvysovanie kvality v systéme celoZivotného
vzdelavania v zdravotnictve

23



Ramcove aktivity

2.2.1 Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych
odbornikowv

2.2.2 Zvysenie d’alsich ZucCnosti pracovnikow
v zdravetnictve v suvislosti s poskytovanifn zdravotnej
starostlivosti

2.2.3 Tvorba a aktualizacia vzdelavacich programov

2.2.4 Rozvej novych foriem celozivotneho vzdelavania
v zdravotnictve

24



CiePové skupiny

ucitelia

lektori

tutori

pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci
vysokoskolski ucitelia

ziaci strednych skol

studenti vysokych skol

senioti

zdravotnicki pracovnici

zdravetnicki manazéri

ini pracovnici v zdravotnictve

=~
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Prijimatelia — verejny sektor

regionalna a miestna Statna sprava a samosprava
ustredné organy statnej spravy

sttedné Skoly

verejné a statne vysoké skoly

statne vzdelavacie institicie

rozpottové a prispevkové organizacie statu, VUC, obci
Statny tistav pre kontrolu lie&iv

regionalne urady verejného zdravotnictva

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivost’ou
Narodné centrum zdravotnickych informacii

Urad verejného zdravotnictva SR

26



Prijimatelia - sukromny sektor

mimovladne otganizacie
sukromné vysoké skoly

sukromné vzdelavacie institucie

fyzické alebo pravnické osoby opravnené na pod@odl’a § 2 ods.

2 Obchodného zakonnika

ucelové zariadenia cirkvi a nabozenskych spoloc¢nosti

profesijné otganizacie, zamestnavatel’ské zvazy, asociacie a komory
sukromné Skoly

poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, stavovské organizacie

citkevné a sukromné skolské zariadenia

27



PO 3 Podpora vzdelavania 0s6b s osobitymi
vzdelavacimi pottebami

Oblasti podpotry:

* 3.1 Zvysovanie vzdelanostnej utovne
prislusnikov marginalizovanych romskych
komunit

* 3.2 Zvysovanie vzdelanostnej urovne osob
s osobitymi vzdelavacimi potrebami

28



Oblast’ podpory 3.1

Zvysovanie vzdelanostnej trovne prislusnikov MRK

Hlavny ciel’:
- zvySit’ vzdelanostnu aroven prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit prostrednictvom ulahcenia ich pristupu k formalnemu

vzdelavaniu a prostrednictvom ich d’alsieho vzdelavahia

Specificke ciele:
- podporovat’ socialnu inkluziu prisluSnikov marginalizovanych rémskych
komunit prostrednictvom wuPahcCenia ich pristupu k formalnemu
vzdelavaniu a k ziskavaniu zrucnosti potrebnych na trhu prace

— d’alej vzdelavat’ prisluSnikov marginalizovanych romskych komunit, ako
aj osoby pracujuce v oblasti ich integracie do spolo¢nosti

29



Ramcove aktivity

3.1.1 Podpora pristupu prislusnikov marginalizovanych romskych
komunit k vzdelavaniu na vsetkych stupfioch skol

3.1.2 Podpora individualneho pristupu a rozvoj alternativnych foriem a
nastrojov vyucovania

3.1.3 Podpora programov vzdelavania 0s6b s t’azkost’ami pri uceni

3.1.4 Dalsie vzdelavanie prislusnikov marginalizovanych tomskych
komunit

3.1.5 Dalsie vzdelavanie osob a podpora spoluprace institicii
pracujucich v oblasti integracie prislusnikov marginalizovanych
romskych komunit do spoloCnosti
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Cielove skupin

Py
ziaci zakladnych a strednych skol a Studenti vysokych skol pochadzajuci z
marginalizovanych ré6mskych komunit
ziaci Specialnych skol pochadzajici z marginalizovanych téomskych komunit
deti z marginalizovanych t6mskych komunit so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
pottebami integrované v beznych triedach

Ziaci a studenti so zdravotnym postihnutim a s t’azkost’ami pri uceni pochadzajuci z
matginalizovanych té6mskych komunit

prislusnici marginalizovanych té6mskych komunit

osoby vychadzajice z ustavnej starostlivosti (detské domovy, detské vychovné tstavy...)
pochadzajice z marginalizovanych tomskych komunit

lidri komunitnej prace, asistenti ucitel’a, pedagogicki zamestnanci, vysokoskolski ucitelia
rodicCia, tutori a lektori

profesionalni a dobtovelni pracovnici s mladezou

odborni zamestnanci pedagogicko-psychologickych poradni

odborni zamestnanci zariadeni specialnopedagogického poradenstva, t. j. Specialno-
pedagogickych poradni a detskych integracnych centier

zamestnanci statnej spravy a samospravy pracujuci s marginalizovanymi skupinami

pracovnici zariadeni socialnej starostlivesti, vtatane komunitnych centier
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Prijimatelia — verejny sektor

priamo riadené organizacie Ministerstva skolstva SR

Statna sprava v Skolstve

regionalna a miestna Statna sprava a samosprava

Romsky instittt

zakladné Skoly

stredné skoly /
verejné a statne vysoké skoly

skolské zariadenia a institticie verejného sektora pésobiace v systéme
poradenstva

statne vzdelavacie institucie

zakladné umelecké skoly

tozpottové a prispevkové organizacie Statu, VUC, obci
Specialne skoly

ustredné organy Statnej spravy
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Prijimatelia - sukromny sektor

ucelové zariadenia cirtkvi a nabozenskych spolocnosti

zriad’ovatelia cirkevnych a stikromnych skol

cirkevné a sukromné skolské zariadenia

mimovladne otganizacie

profesijné organizacie, zamestnavatel’ské zvizy, asoci@afkfmory
sukromné vzdelavacie inStitacie

institucie sukromného sektora posobiace v systéme poradenstva
sukromné skoly

sukromné vysoké skoly

malé a stredné podniky

fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie podla § 2 ods. 2
Obchodného zakonnika

vel’ké podniky
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Oblast’ podpory 3.2

Zvysovanie vzdelanostnej urovne osob s OVP

* Hlavny ciel’
— zvySit’ vzdelanostnu uroven os6b s OVP prostrednictvom ul’ahcenia

ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a preStrednictvom ich
d’alSieho vzdelavania a celoZivotného poradenstva

* Specificke ciele:
— podporovat’ socidlnu inklaziu os6b s OVP prostrednictvom

uPahcenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniu
ztruCnosti potrebnych na trhu prace

— d’alej vzdelavat’ osoby s OVP, ako aj osoby pracujuce v oblasti ich
integracie do spoloCnosti
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Ramcove aktivity

3.2.1 Podpora pristupu 0sob s OVP k vzdelavaniu na vsetkych stupfioch
skol

3.2.2 Podpora individualneho pristupu a rozvoj alternativnych foriem a
nastrojov vyucovania

3.2.3 Podpora programov vzdelavania obCanov so zdravotnym
postihnutim a s fazkost’ami pri uceni

3.2.4 DalSie vzdelavanie 0os6b s OVP

3.2.5 Dalsie vzdelavanie osob a podpora spoluprace institticii
pracujucich v oblasti integracie osob s OVP do spolocnosti
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CiePové skupiny

Ziaci ZS a SS, Studenti VS zo SZP

Ziaci so SVVP, vratane integrovanych v beznych triedach
ziaci a Studenti so zdravotnym postihnutim

ziaci a studenti s azkost’ami pri uceni

studenti vysokych skol

obcania so zdravotnym postihnutim

rodicCia

osoby vychadzajiice z istavnej starostlivosti

asistenti ucitel’a, pedagogicki zamestnanci, vysokoskolski ucitelia,
tatori a lektori

profesionalni a debtovol’ni pracovnici s mladezou

odborni zamestnanci PPP, SPPP

zamestnanci statnej spravy a samospravy pracujuci s osobami s OVP
pracovnici zariadeni socialnej starostlivosti
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Prijimatelia — verejny sektor

usttedné organy Statnej spravy

priamo tiadené organizacie MS SR

regionalna a miestna Statna sprava a samosprava
Statna sprava v skolstve

Fond socialneho rozvoja

Romsky institit

ZS, SS, $pecialne Skoly, zakladné umelecké $koly
verejné a Statne VS

Skolske zariadenia a institicie verejneho sektora posobiace
v systéme potradenstva

statne vzdelavacie instittcie
rozpoctove a prispevkove otganizacie statu, VUC, obci
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Prijimatelia - sukromny sektor

ucelove zariadenia cirkvi a nabozZenskych spolocnosti
zriad’ovatelia citkevnych a sukromnych skol

cirkevné a sukromne¢ Skolské zariadenia

mimovladne organizacie

profesijné organizacie, zamestnavatel’ské zvazy, aSociacie a
komory

stikromné ZS, SS, VS

sukromné¢ vzdelavacie institucie

Institicie suktomného sektora posobiace v systéme poradenstva
malé, sttedné a vel’ké podniky

fyzické alebo pravnickéeé osoby opravnené na podnikanie podla §
2 ods. 2 Obchoedného zakonnika
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PO 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spoloCnost’ pre Bratislavsky kraj

Oblasti podpory:

* 4.1 Premena tradicnej Skoly na modernu pre
Bratislavsky kraj

* 4.2 Zvysovanie konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja
terciarneho a celozivotného vzdelavania

* 4.3 Technicka pomoc pre Ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost” a zamestnanost’
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Oblast’ podpory 4.1

Premena tradiCnej skoly na modetnt pre BSK

¢ Hlavny ciel’:

uskutoCnit’ obsahovi prestavbu vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach
a s vyuZitim inovovanych foriem a met6d vyucby pripravit’ absolventa pre aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti, ako aj ptesjeho nadvizujiace
vzdelavanie v systéme vysokych skdl a d’alSieho vzdelavania

> Specifické ciele:

inovovat’ obsah a metédy, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace
vo vedomostnej spoloCnosti

orientovat’ pripravu a celoZivotné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na
ziskavanie a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na modernua

skvalitnit’ spravu a manaZzment S§k6l a stimulovat’ ich k vicSej otvorenosti k
pottebam miestnych komunit

zabezpecovat’ institucionalnu kvalitu §kél a Skolskych zariadeni
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Ramcove aktivity

4.1.1 Podpora reformy a rozvoj vSeobecného vzdelavania na zakladnych skolach
a strednych skolach

4.1.2 Podpora teformy a rozvoj odborného vzdelavania a pripravy

4.1.3 Podpora vychovného a kariérového poradenstya®™ na zakladnych
a strednych skolach

4.1.4 Podpora pripravy ucitel’ov
4.1.5 Podpora d’alsieho vzdelavania pedagogickych zamestnancowv
4.1.6 Podpora systému otvorenej skoly

4.1.7 Podpora a rozvoj nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich cCinnosti
skol a skolskych zariadeni
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CiePové skupiny
Ziaci zakladnych §kol
Ziaci strednych §kol
Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanf/
Manazment skol
Rodicia

Verejnost’/miestna komunita
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Prijimatelia — verejny sektor

priamo riadené organizacie Ministerstva skolstva SR
regionalna a miestna Statna sprava a samosprava
Bratislavsky samospravny kraj

zakladné Skoly

stredné skoly /
vetejné a Statne vysokeé skoly

specialne skoly

skolské zariadenia a institticie verejného sektora pésobiace v systéme
poradenstva

statne vzdelavacie institucie

tozpottové a prispevkové organizacie §tatu, VUC, obci

ustredné organy statnej spravy

zakladné umelecké Skoly

Statna sprava v skolstve
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Prijimatelia - sukromny sektor

profesijné organizacie, zamestnavatel’ské zvizy, asociacie a komory
ucelové zariadenia cirkvi a nabozenskych spolocnosti
zriad’ovatelia cirkevnych a sukromnych skol

mimovladne otganizacie

inStiticie sukromného sektora posobiace v systéme pWa
malé a stredné podniky

vel'ké podniky

sukromné skoly

sukromné vysoké skoly

sukromné vzdelavacie institlicie

citkevné a stikromné skolské zariadenia

fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie podl’a § 2 ods. 2
Obchodného zakonnika
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Oblast’ podpory 4.2

Zvysovanie konkurencieschopnosti BSK prostrednictvom rozvoja tetciarneho a celozivotného vzdelavania

Hlavny ciel’:

zvySovat’ kvalitu a prispésobovat’ obsah vysokoskolského vzdelavania, podporovat’ vyskum
a vyvoj a rozvijat’ efektivhy systém celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva
v stlade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti

Specifické ciele:

prispdsobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej spolo¢nosti®

podporovat’ princip kultary kvality na vysokych Skolach

zvySit’ kvalitu a rozvijat’ Pudské zdroje vo vyskume a vyvoji

podporit’ spolupracu medzi vysokymi Skolami, organizaciami vyskumu a vyvoja a sukromnym
sektorom na narodnej a medzinarodnej urovni

zvySovat’ kvalitu programov a inStiticii celoZivotného vzdelavania a posilnit’ systém kontroly
kvality, podporovat’ inovacie v obsahu, formach a metédach

zvysSovat’ podiel ekonomicky aktivheho obyvatel’stva participujuceho na programoch d’alsieho
vzdelavania a zvySit’ informovanost’ 0 mozZnostiach vzdelavania sa pocas celého Zivota
zvySovat’ a obnovovat’ uroven kl'a¢ovych kompetencii a priebeZne dopliiat’ kvalifikaciu osdb na
tthu prace v sulade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolocnosti
podporovat’ socialnu inkltziu os6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami prostrednictvom

uPahcenia ich pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu a k ziskavaniu zru€nosti potrebnych na
trthu prace

vytvorit’ systém kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho
a informalneho vzdelavania
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Ramcove aktivit

Y-
4.2.1 Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizicia a skvalitnenie studijnych
programov VS vratane podpory kariérneho poradenstva
4.2.2 Zefektivnenie spravy a manazmentu vysokych skol
4.2.3 Podpora rozvoja udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji na vysokych skolach
4.2.4 Podpora rozvoja 'udskych zdrojov v organizaciach vyskumu a vyvoja

4.2.5 Podpora aktivnej spoluprace vysokych skol a sukromnéeho sektora pri tvorbe novych
studijnych odborov a ptogramov a pri procese vyucby

4.2.6 ZvySenie zapojenia VS a ostatnych organizacii vjskumu a vyvoja do medzinirodnej
spoluprace a sieti vyvoja a inovacii

4.2.7 Zvysovanie kvality celozivotného vzdelavania

4.2.8 Rozvoj udskych zdrojov v d’alsom vzdelavani
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Ramcove aktivity

4.2.9 Podpora uciacich sa regiéonov a vytvarania sieti v celoZivotnom vzdelavani
4.2.10 Podpora celozivotného vzdelavania v jednotlivych sektoroch

4.2.11 Podpora inStitucionalneho Specializacného a certifikacného vzdelavania, ako aj

celozivotného vzdelavania v zdravotnictve /

4.2.12 UPahcenie pristupu k celozivotnému vzdelavaniu
4.2.13 Podpora diverzifikacie foriem financovania celozivotného vzdelavania
4.2.14 Rozvoj kI’'acovych kompetencii prostrednictvom celozivotného vzdelavania

4.2.15 Programy zvysenia individualneho pristupu k vzdelavaniu pre marginalizované
skupiny ebyvatel’stva

4.2.16 Zlepsenie priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania
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CiePové skupiny

zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania a poradenstva)

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a
SAYV)

pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci
vysokoskolski ucitelia

lektori

tutori

manazment vysokych skol

pracovnici vyskumu a vyvoja

doktorandi

postdoktorandi

lidri pre oblast’ ptace s det’mi a mladeZou
profesionalni aj dobrovol’ni pracovnici s mladezou

48



CiePové skupiny

ziaci zakladnych skol

ziaci strednych skol

studenti vysokych skol

senioti

zdravoetnicki pracovnici

zdravotnicki manazéri

ini pracovnici v zdravotnictve

obcania so zdravotnym postihnutim

rodicCia

osoby vychadzajiice z tistavnej starostlivosti (detské domovy, detskeé
vychovneé tstavy...)

osoby so specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
asistenti ucitel’a

pracovnici zariadeni socialnej starostlivosti
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Prijimatelia — verejny sektor

ptiamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva SR

ustredné organy Statnej spravy

regionalna a miestna Statna sprava a samosptrava

Bratislavsky samospravny kraj

MS, ZS, SS, verejné a statne VS, zakladné umelecké skoly, Specialne skoly

ustavy Slovenskej akadémie vied

Statne vzdelavacie inStitticie /

skolské zariadenia a institicie verejného sektora p6sobiace v systéme poradenstva
t0zpottové a prispevkové organizacie §tatu, VUC, obci

institucie podPa zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja
Statna sprava v skolstve

Urad verejného zdravotnictva SR

regionalne trady vetejného zdravotnictva

Urad pre dohPad nad zdravotnou starostlivost’ou

Narodné centrum zdravotnickych informacii

Statny tistav pre kontrolu lie&iv
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Prijimatelia - sukromny sektor

mimovladne otganizacie

sukromné vysokeé skoly

suktomné vzdelavacie institicie

citkevné a sukromné skolské zariadenia

ucelové zariadenia cirkvi a nabozenskych spolocnosti

profesijné organizacie, zamestnavatel’ské zvizy, asociaci omoty
institucie sukromného sektora posobiace v systéme poradenstva
organizacie vyskumu a vyvoja v podnikatel’skom sektore

malé a stredné podniky

vel’ké podniky

ztiad’ovatelia citkevnych a sukromnych skol

sukromné skoly

poskytovatelia zdravotnej statostlivosti

fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie podla § 2 ods. 2
Obchodného zakonnika
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Oblast’ podpory 4.3

Technicka pomoc pre Ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

Specificky ciel
zabezpecit’ efektivhu implementaciu OPV v stulade s narokmi

kladenymi na riadenie a administrativnhe Struktiry zodpovedné za
realizaciu operacného programu

Ramcove aktivity

4.3.1 Priprava, implementacia, monitorovanie a kontrola

4.3.2 Evaluacia a Studie; informovanie a publicita
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PO 5 Technicka pomoc pre Ciel
Konvergencia

Specificky ciel’
zabezpecit’ efektivhu implementaciu OPV v sulade s narokmi
kladenymi na riadenie a administrativne Struktiry zodpovedné za

realizaciu operacného programu /

Ramcove aktivity
5.1 Priprava, implementacia, monitorovanie a kontrola
5.2 Evaluacia a Studie; informovanie a publicita
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Opravnené uzemie

* Konvergencia
— 7S (IT, TN, NR)

_ SS (ZA, BB)
_ VS (PO, KE) =

* Ciel Regionalna konkurencieschopnost’ a

zamestnanost’
— BSK (BA)
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Finanény plan OPV — zdroje EU

Ciel’ Konvergencia: 600 000 000 €

Ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ /

4 Zamestnanost’: 17 801 578 €

SPOLU 617 801 578 €
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Opravnené vydavky

riadiaci, administrativny a odborny petsonal

prenajom (napr. administrativaych priestorov, kancelarskeho vybavenia,
strojov, pristrojov a zariadeni)

prevadzkové vydavky, skoliaci material a pomocky

odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

nakup zariadenia/vybavenia pottebného k realizacii projektu™
cestovné nahrady

finanCny prispevok pre frekventantov, stipendia

poradenské a konzultacné sluzby

studie, expertizy, posudky suvisiace s implementaciou projektu
poplatky stvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality
vydavky suvisiace s akreditaciou programu, certifikaciou
poplatek za vykenanie skiisky, ziskanie certifikatu

tvorba www stranok, inzercia v novinach, propagacia projektu, publicita
projektu

vydavatel’ska Cinnost’ (priprava, vyroba, tlac, distribuicia)
monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...)
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Krizove financovanie

Cl. 34 (2) nariadenia Rady (ES) & 1083/2006

financovanie akcii patriacich do rozsahu pésobnosti pomoci z ERDF
komplementarnym sposobom a s obmedzenim na 10 % prostriedkov na kazda

priotitnd os
nakup zariadenia/vybavenia = kapitalové vidavky (neopraya€né financovat’ z
ESF)

V ramci OPV
nakup vypoctovej techniky

audio/video technika
nabytok
zariadenia pre potreby odbornej praxe na skolach (stroje a zariadenia)

pomocky pre osoby s OVP (zdravotné pomaocky)
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Neopravnené vydavky

vydavky vynalezZené v stivislosti so spracovanim
projektov

obcCetstvenie

nakup kolkoy -
bankoveé poplatky

debetné uroky

bankové zaruky

vydavky partnera

vtatna dan z pridanej hodnoty
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Navrh OP Vzdelavanie

* verzia z 5. marca 2007 oficialne odoslana EIK
http:/ /sawvav.minedu.sk/ index.php?@tld:386
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Kontakty

* Ministerstvo skolstva SR » Tel.: 02/692 52 261

Sekcia europskych zalezitosti » Fax: 02/692 52 209
Odbor pte Operacny program Vzdelavanie

Stromova 1, 813 30 Bratislava /

. Agenttra M$ SR pre - Tel.: 02/692 52 296

strukturalne fondy EU * E-mail: info@asfeu.sk
Hanulova 5/b, 841 01 Bratislava
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DAKUJEM ZA POZORNOST
/

Mgr. Robert Korec
Telefon: 02/ 692 52 225

E-mail: tobert.kotec@minedu.sk
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