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Evolucia zi

1990 - 2004

adatelov

2007 - 2013

*OP Vyskum a vyvoj - 1209
mil. €
*OP Vzdelavanie (617 mil.

‘2004 — 2006 (2008) €)

* SOP Ludské zdroje - 101 mil. € : gcl))nkurencieschopnost’ %
+JPD Bratislava ciel 3 - 26.7 hospodarsky rast
mil. €
; ; +7FP a CIP
* 6FP (ramcovy program)

* Interreg Il

* TEMPUS PHARE, SOCRATES ERASMUS, CEEPUS

* Ramcové programy / 4a 5

* VEGA a KEGA

+ Statne tlohy

+ Bilaterdlne a multilaterdlne programy
* Nada¢né zdroje

* Phare CBC programy a Interregll



- Struktura strategického dokumentu
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~Ciele a priority NSRR 2007 - 2013

Specificka priorita 1. Infrastruktira
aregionalna dostupnost

e 1.1regionalna infrastruktara

¢ 1.2 environmentalna infrastruktara a
ochrana zivotného prostredia

* 1.3 dopravna infrastruktura a verejna
osobna doprava

* 1.4 modernizacia zdravotnickej
infrastruktary

Specificka priorita 4. Technicka

Specificka priorita 3. Ludské zdroje :
pomoc / horizontalna

e 3.1 moderné vzdeldvanie pre . _ . .

vedomostnt spolo¢nost 4.1 Priprava, riadenie, monitorovanie,
hodnotenie, informovanie a
posiliiovanie administrativnych
kapacit v tychto oblastiach

* 3.2 podpora rastu zamestnanosti,
socialnej inkluzie a budovanie
kapacit

* 4.2 Finan¢né riadenie, kontrola a
posiliiovanie administrativnych kapacit
v tychto oblastiach
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Fesearch and development expendture, by sedors of perfomance
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SR: Investicie z HDP do VaV

vsetky sektory 0.91
biznis 0.51
vysoké Skolstvo 0.05
verejné
vydavky/vlada 0.36

1.08 (b)

0.82(b)

0.07

0.19()

0.78

0.51

0.07

0.19

0.66

0.41

0.07

0.18

0.65

0.43

0.06

0.16

0.64

0.43

0.06

0.150

0.57

0.37

0.05

0.150)

0.57 0.51 0.51 0.49 0.46(?)
0.32 0.25 0.25 0.21 0.18 )
0.08 0.1 0.1 0.12

0.181) 0.161 0.150) 0.161

Zdroj: Eurostat a
OECD, 2008



Navrat na zacCiatok

Institucionalni partneri a partneri z regionov:

e MS SR, MVRR SR aMH SR,

e Slovenska rektorska konferencia - 2x, Klub dekanov - 1x

e Rada vysokych skol — Rada pre vedu a techniku - 1x,

e Slovenska akadémia vied - predsednictvo 2x,

e Asocidcia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni,

e Republikova tinie zamestnavatelov,

e Zvaz priemyselnych vyskumnych a vyvojovych organizacii,
e Zvaz priemyslu Slovenska,

e vyssie uzemne celky

e MVO - zastupeny SAIIA, n.o.



Navrat na zacCiatok
OP Vyskum a vyvoj:

,V programovom obdobi 2004-2006 neboli zadefinované individualne
opatrenia na podporu vyskumu a vyvoja ani infrastruktary vysokych
skol z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, ktoré by bolo mozné
porovnat s navrhnutymi opatreniami OP VaV. Opatrenie 1.3
Sektorového operac¢ného programu Priemysel a sluzby je porovnatelné
s napliiou OP Konkurencieschopnost a hospodarsky rast.”

,Princip partnerstva bol klicovym prvkom pri priprave OP Vyskum a
vyvoj v sulade s ¢lankom 11 vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006"



SOP Ludské zdroje

mw
ch ZoNFP | sti ?2??

Prispésobenie odbornej pripravy a vzdelavania poziadavkam

44,49 %
spoloCnosti  zalozenej na vedomostiach
Zvysenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie dalSieho
3.2 vzdelavania s cielom zlepSit kvalifikaciu a adaptabilitu 607 278 45,79 %
zamestnancov
3.3.A Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach 145 87 60,00 %

Spolu 1224 975 46,97 %



JPD Bratislava Ciel 3

Nazov opatrenia

Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby
zamestnavatelov a podnikatelského sektora

Zlepsenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti
2.2.  Bratislavského regionu prostrednictvom rozvoja
[udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolu

2.1.

predlozené
ziadosti o
NFP

290

106

396

§chvélené
ZoNFP

152

67

219

%
uspesnos
ti

52,41 %

63,21 %

55,30 %
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And the winners are...

Zapadné Slovensko Stredné Slovensko Vychodné Slovensko

577 mil SKK
4 projekty

*Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre
*Slovenska

polnohospodarska univerzita univerzita v Bratislave /

v Nitre

*Univerzita sv. Cyrila a
Metoda v Trnave
eUniverzita J. SELYEHO v
Komarne

558.5 mil SKK 408.6 mil. SKK

4 projekty 3 projekty

«Zilinska univerzita v Ziline

*Slovenska zdravotnicka

*Technicka univerzita v

Banska Bystrica KoSiciach
*Katolicka univerzita v *Ekonomicka univerzita v
Ruzomberku Bratislave
*Technicka univerzita vo *Univerzita P.J. Safarika v
Zvolene KoSiciach



-Pohlad grantora

MS SR:
* Ak pridu eurofondy, budu vydavky na skolstvo podstatne
vyssie, a Zref me to nesgosobl zvysene naroky na statny

rozpocet Ale bude treba Vypracovat systém, ako tieto peniaze

Cerpat, aby sa nestalo, Ze cerpame z eurofondov len zlomok.
(J.Mikolaj, 2006)

* (...) najcastejSou chybou bolo neuplné vyplnenie ziadosti,
nespravny rozpocet a zle vypocitand finan¢na analyza.

* (...) niektori ziadatelia napriklad predloZili rozpocty, v
ktorych vypocitali stratu. Ide o chyby sposobene

nepozornostou alebo faktom, Ze sa projekty vypracovavali na
poslednu chvilu,..

* (...) vsetky prllohy, ktoré sa vyzaduju, st nevyhnutné.

* (...) Ked projekty vedia robit malé stitkromné spolo¢nosti,
preco by to nevedeli robit vysoké skoly...



Pohlad beneficienta =

AKU BB:

e (...) Projekty obsahuju kopu formalit a zbytoc¢nosti, ktoré mnohokrat pripadaju ako sebabic¢ujuce.

UCM:
e (...) bude mat mozno uz v budiicom roku $pickové televizne $tadio. Televizne $tudio spolu so
strihovym, vysielacim a poc¢itacovym pracoviskom vybuduju v priestoroch Fakulty masmedialne;

komunikdcie

TU ZV:
* (...) Najtaz3ie pripravit finan¢nu analyzu projektu. Skola musela ziskavat udaje a orientac¢né ceny
od potencialnych dodavatelov a musela tiezZ predpokladat ceny tovarov pri verejnom obstaravani.
* Projekt sa dotkne vSetkych jestvujucich informacnych sieti a komunika¢nych kandlov a podstatne
zmodernizuje vzdeldvaciu i vedeckovyskumnu ¢innost na skole. Okrem in€ho vytvori vo
vsetkych objektoch univerzity WIFI z6ny, nainstalované budu napriklad multifunkéné
komunikac¢né termindly i zaznamova a prenosova technika. Ta umozni skole vykonavat rézne

videokonferencie, alebo prenosy prostrednictvom internetu

UKF
 Vytvorila nové pracovisko pre SF
TNU:
o) Projekt sme si vy (})racovavah sami, ale v niektorych veciach sme si nechali poradit od flrmy

Textova ¢ast bola hodnotena vel'mi dobre pravdepodobne sa stala chyba vo financ¢nej Casti.
Chybu odstranime a zapojime sa do dalse] vyzvy ministerstva skolstva, uzavrel rektor.
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\AZAT Termin NFP Alokacia

OP VaV Opatrenia 5.1.: Podpora infrastruktary
VS za ti¢elom zlep$enia podmienok [1/2008 - 30 - 150 mil. 2 500 000
vzdelavacieho procesu. V/2008 SKK 000 SKK

OP VaV Opatrenia 4.1.: Podpora sieti
excelentnych pracovisk vyskumu a vyvojaako ~ V/2008 - 10 - 40 mil. 1000 000
pilierov rozvoja regionu v Bratislavskom kraji ~ VIII/2008 SKK 000 SKK
OP VaV Opatrenia 2.1.: Podpora sieti
excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako
pilierov rozvoja regionu a podpora V/2008 - 10- 40 mil. 500 000
nadregionalnej spoluprace VIII/2008 SKK 000 SKK

OP VaV Opatrenie 5.1 Budovanie infrastruktury vysokych
kol a modernizacia ich vnatorného vybavenia za Géelom VIII/2008 - 50 - 150 mil. 2 500 0oo

ZlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu XI/2008 SKK 000 SKK
OP VaV Opatrenie 2.2 Prenos poznatkov 400 000
a technoldgii ziskanych vyskumom a vyvojom do 000 SKK
praxe
OP VaV Opatrenie 4.2 Prenos poznatkov a 150 000
technoldgii ziskanych vyskumom a vyvojom do ooo SKK
praxe v Bratislavskom kraji
OP VaV Opatrenie 2.1 Podpora sieti excelentnych XII/2008 - 1000 000
pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regionu  11I/2008 000 SKK
a podpora nadregionalnej spoluprace
OP VaV Opatrenie 4.1 Podpora sieti excelentnych XII/2008 - 500 000 000
pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja  I1I/2008 SKK

regionu v Bratislavskom kraji

Schvalené
projekt

11

Pridelené
prostriedl

1544 138 345 SKK



-Odporudania

Vyhnut sa hluchym obdobiam
e napr. roky 2006 - 2007,
e obdobia medzi vyzvami
Uplatnit dvojkolovy vyber
e obojstranny efekt

e Setrenie verejnych zdrojov na ndkladnu projektova dokumentacia
(napr. 150 M SKK projefd stoji 4-7 %)

e Umoziiuje dlhodobejsie planovanie vyziev

e Vybuduje funkény zasobnik projektov a adresnejsie smerovanie
technickej asistencie

Prepracovat harmonogram vyziev

e Smerom k rezortu a smerom k beneficientom (regionalne
partnerstva po investicii do centier excelencie)

e Naprie¢ dal$imi opera¢nymi programami (komplementarnymi) -
OP KaHR, OP IS, OP BK, ROP, OPV



“Odporudania

HIbsie prepracovat vladnu stratégiu rozvoja Ved¥ a techniky
hlavne so zameranim na suvis s OP VaV a komplemantarnymi
programami

Vratit sa a uplatnit RIS (regiondlne inovac¢né stratégie)
Koncepc¢na praca s kone¢nymi prijimatelmi zo strany RO a
SO/RO

e Best practice, Case studies, implementac¢né procesy, finan¢ny
manazment

e Strategicke a programové planovanie aj na strane Ziadatelov
(odstranenie ,hurataktiky®)

Nemenit pravidla pocas vyhlasenej vyzvy
Investovat do inovativnych a pilotnych projektov

e narodné projekty a konzorcidlne projekty
Feasibility studie



Evolucia ziadatelov

1990 - 2004

2007 — 2013

*OP Vyskum a vyvoj - 1209
mil. €
*OP Vzdeldvanie (617 mil.

‘2004 — 2006 (2008) €)

: : A : +OP
PR Lud‘ske ZdI‘.O],e -101mil. € Konkurencieschopnost a
+JPD Bratislava ciel 3 - 26.7 hospodarsky rast
il «7FP a CIP

* 6FP (ramcovy program)
* Interreg III

* TEMPUS PHARE, SOCRATES ERASMUS, CEEPUS

* Ramcové programy / 4a 5

* VEGA a KEGA

» Statne tlohy

+ Bilateralne a multilaterdlne programy
* Nadac¢né zdroje

* Phare CBC programy a Interregll



Peter Karpaty
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