Uvodné slovo vykonného riaditel’a PPP Milana I$tvana na konferencii Strategické
forum 2008, Hotel Kamila 24.-25. aprila 2008

Viézené damy, vazeni pani,

zaradenie tejto témy ako prvej na tohtoro¢nom Strategickom fore urcite nie je ndhoda. To,
ze Zijeme v ére nedostatku pracovnej sily je nepochybne faktom a krutou realitou, s ktorou
nemusia ratat’ iba predstavitelia podnikatel'skej sféry, ale aj politici, ktorym zélezi na vyvoji
v nasej krajine. No — mézeme pokojne povedat, ze aj v Eurdpskej unii.

V prvom rade by sa dalo vel'a hovorit’ o klesajicom demografickom vyvoji
a o urputnom usili vyspelych eurdpskych Statov ak nie zvratit’, tak aspon pribrzdit’ tento trend. Od
90.rokov minulého storocia sledujeme v Eurdpe pokles obyvatel'ov v produktivhom veku a prisne
imigraéné zakony jednotlivych ¢lenskych $tatov EU neumozituji tento fakt kompenzovat
silnejSou pristahovaleckou vinou... Podl'a expertov sa situdcia v prirodzenom prirastku
obyvatel'stva v celej Europe bude nad’alej zhorSovat’. Napriklad, podl'a OSN by len zapadna
Eurdpa potrebovala do roku 2025 az 159 miliénov novych pristahovalcov. Odkial’ by mohli prist’
na Slovensko?

Faktom tiezZ je, a to sa uz vraciam k ndm domov, Ze v sucasnosti zhruba 185 tisic
Slovakov pracuje v zahranici (neoficidlne vraj asi 230.000), v roku 2007 ich zo Slovenska
odcestovalo za pracou zhruba 8 tisic. Prildkanie tychto l'udi, teda aspon c¢asti z nich, naspit’ na
Slovensko, by mohol byt’ konkrétny, spolocny ciel’ pre vsetky zainteresované strany. Alebo ist’
cestou rekvalifikacie Romov ako nedavno v NR SR navrhol pan poslanec Urbani?

Podl’a viacerych zdrojov ndm najviac chybaju l'udia vysokoskolsky vzdelani, a to najma
v prirodnych vedach, v technickych smeroch a v oblasti informa¢nych technolégii.

V malom, nereprezentativnom prieskume, ktory som si spravil medzi ¢lenmi PPP (IT,
telekomunikacné a konzulta¢né firmy + akademicka obec) je vel'mi ddlezitym problémom
nedostatok skuto¢ne kvalifikovanej pracovnej sily. Podl'a naSich ¢lenov prave v tejto oblasti
by mal a mohol $tat zohravat’ vyznamnejSiu tlohu. Dnes napriklad tento handicap viaceré
spolo&nosti vykryvaji vlastnymi vzdelavacimi aktivitami, pretoze absolventi VS spravidla nie st
schopni plynule sa zaradit’ do pracovného procesu. Niektoré spolocnosti na tieto ,,doSkol'ovacie*
aktivity vyuzili prostriedky zo Statnej pomoci, ¢im akoby §tat takto refinancoval nedostatky
v kvalite slovenského Skolstva.

Tieto spolo¢nosti nasledne vynakladaji obrovské Usilie a financie (a zrejme aj vel'ka
fantaziu) na udrzanie si tychto pracovnikov. Okrem atraktivnych platovych podmienok
a moznosti d’alSieho vzdelavania st to najmi rozne benefitné systémy, vratane Specidlnej
zdravotnej starostlivosti ¢i prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie. Mozno iba pre
zaujimavost’ dodam, ze spravidla viac ako 50 percent zamestnancov v nasSich bratislavskych
spolo¢nostiach ma nad’alej trvalé bydlisko mimo bratislavského kraja.

Problematika trhu prace a dostatku kvalitnych pracovnych sil je vyznamna
celospolo¢enska a nadregionalna téma, kde podl'a mdjho ndzoru, bude nutné v blizkom case
zintenzivnit’ komunikaciu a spolupracu §tatu, zriad’ovatel'ov $kol a komercénej sféry, tak pri
zadefinovani prioritnych smerov rozvoja Studijnych odborov a oblasti, ale aj pri sledovani kvality
nasho vzdeldvania.

Dakujem za pozornost’.



