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EY v Slovenskej republike

Sluzby

Komplexné poradenstvo zahriiujice audit,
podnikové, dafové a transakéné poradenské
sluzby

Globalna siet EY

Sucastou globalnej siete EY, regiénu Central
and South-East Europe (CSE) a SirSieho
regionu Europe, Middle East, India and Africa
(EMEIA)

Kancelarie

Bratislava (sidlo), Zilina a Kosice

Pocet odbornikov
300+

Spolo¢nost EY pdsobi na Slovensku v oblasti
odborného poradenstva uz viac ako dvadsatpat
rokov. Boli sme jednou z prvych poradenskych
firiem, ktoré sa etablovali v regiéne strednej a
juhovychodnej Eurépy. V stcasnosti ma nasa
spolo¢nost vyse tristo zamestnancov so sidlom v
Bratislave, Ziline a KoSiciach.

V Slovenskej republike poskytujeme poradenské
sluzby mnohym slovenskym i medzindrodnym
spolo¢nostiam. Pracujeme pre najvyznamnejSie
spolo¢nosti na slovenskom trhu.

V roku 2008 vznikla integrdcia 87 zastupeni v
krajindch zdpadnej a vychodnej Eurdépy, Stredného
vychodu, Indie a Afriky, nova oblast EMEIA.
Slovenské zastlpenie patri do jedného z 13
organizacnych celkov EMEIA, Central and Southeast
Europe, ktory tvori 22 krajin strednej a
juhovychodnej Eurépy. Vdaka spoluprdci nasSich
odbornikov s expertmi z celosvetovej siete EY sme
schopni vytvdrat medzindrodné timy zlozené z tych
najskudsenejsich Specialistov, ktori poskytuju sluzby
prvotriednej kvality.
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Vysledky prieskumov

Zistenia spolo¢ného prieskumu IAPP a EY - Organizacie budd musiet venovat zvySend
Annnual Privacy Governance Report 2016 ako aj pozornost ochrane dat v suvislosti so sprisnenim
vysledky Global Information Security Survey 2016 poziadaviek ako aj s hroziacimi pokutami.
ukazuju, zZe organizacie stale potrebuju zlepsit

ochranu udajov.

Obidva reporty 69%

organizacii uviedlo, ze legislativhe
poziadavky su jednym z hlavnych
dévodov investovania do ochrany
udajov

potvrdzuju, ze ochrana udajov
nie je pre organizacie prioritou

63% 37%

respondentov uviedlo, Ze
ochrana udajov je u nich iba
na zakladnej, pripadne mierne
pokrocilej urovni

organizacii oCakava, ze v
nasledovnych rokoch sa mnozstvo
zamestnancov venujucich sa
ochrane osobnych udajov zvysSi
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GDPR principy

Transparentnost

Obmedzenie
ucelov

Minimalizacia
spracovania

One-stop-shop

Obmedzenie
uchovavania

Zabezpecenie

integrity
a doévernosti

Spravnost
a aktualnost’

Privacy by design
Privacy by default

Evidencna
povinnost

Vykon prav
dotknutych os6b

Manazment
sUhlasov

Evidencia a
dokumentovanie
suhlasov

Anonymizacia dat
(pozadované ak
sa nelikviduju)

Auditné zaznamy

Prehlad procesnych vzt'ahov

Compliance funkcie / procesy

Zodpovedna
osoba

Riadenie
zmluvnych
vztahov

Kodexy
spravania

Oznamovacia
povinnost

Bezpecnost
a riadenie rizik

Certifikacia

IT podpora

Vymazavanie dat

Pseudonymizacia
dat (odporucané)

Zalohovanie
a archivacia dat

Prenos dat

Sifrovanie dat
(odporucané)

Aktualizacia dat

Informacna
povinnost
(dotknuta osoba)

Poucenie
opravnenych
os0b

Monitoring
a reporting

Riadenie
pristupov
k datam
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Vplyv GDPR na procesy v organizacii — 1/11

Evidencna povinnost’

Sucasny stav
V zakone €. 122/2013 Z. z. su podmienky evidencie stanovené v § 43

Povinnost mat vypracované evidencné listy sa vztahuje na systemy, ktoré
nepodliehaju oznamovacej povinnosti alebo osobitnej registracii

Zmeny vyplyvajuce z GDPR
Clanok 30 nariadenia
Zmena formy — zaznamy o spracovatelskych Cinnostiach

Nariadenie explicitne nehovori o formularoch, ale €o je potrebné evidovat (nazov

a kontaktné udaje prevadzkovatela, udaje o zodpovednej osobe, ucely spracuvania,
kategorie dotknutych os6b, kategodrie osobnych udajov, vSeobecny opis
bezpecnostnych opatreni)

Po novom je potrebné v ramci procesu evidencie pocitat' s povinnostou evidovat
aj predpokladanu retencnu dobu

lehota
kritéria
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Vplyv GDPR na procesy v organizacii — 2/11

Zodpovedna osoba

Sucasny stav
Organizacia moze ustanovit zodpovednu osobu v sulade s § 23 zakona
C. 122/2013 Z. z.

Zodpovedna osoba musi absolvovat skusku na vykon funkcie zodpovednej
osoby na UOOU podla § 24 zakona €. 122/2013 Z. z.

Zmeny vyplyvajuce z GDPR
Clanky 37, 38 a 39 nariadenia

Ak je prevadzkovatelom organ verejnej moci alebo verejnopravny subjekt je
urCenie zodpovednej osoby (Data Protection Officer) povinné

Nariadenie nestanovuje povinnost absolvovat skusku zodpovednej osoby
Skupina podnikov méze urcit jednu zodpovednu osobu

Dobrou praxou je, aby zodpovedna osoba absolvovala certifikaciu IAPP
(CIPP/E, CIPM)
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Vplyv GDPR na procesy v organizacii — 3/11

Oznamovacia povinnost’

Sucasny stav
Oznamovacia povinnost je ustanovena v § 34 az 36 zakona ¢. 122/2013 Z. z.:
Nahlasovanie zodpovednej osoby
Ak nie je ustanovena zodpovedna osoba, oznamuju sa systemy
Osobitna registracia podla § 37 zakona ¢. 122/2013 Z. z.

Zmeny vyplyvajuce z GDPR
Oznamovacia povinnost voCi dozornym organom spésobovala administrativnu
a finanCnu zataz
Typy oznamovacich povinnosti, ktoré je potrebné zaviest do procesného riadenia:
Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov dozornému organu (do 72 hodin)

Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov dotknutej osobe (bez zbytocného
odkladu)

Oznamovacia povinnost v suvislosti s opravou alebo vymazanim osobnych
udajov alebo obmedzenim spracuvania (smerovana k prijemcom osobnych
udajov)
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Vplyv GDPR na procesy v organizacii — 4/11

Informacna povinnost’ vo€i dotknutym osobam

Sucasny stav

Poskytovanie informacii dotknutej osobe je ustanovené v § 29 zakona €. 122/2013 Z. z.

Zmeny vyplyvajuce z GDPR
Clanky 13 a 14 nariadenia
Nariadenie prinasa zmenu v rozsahu informacnej povinnosti:

totoznost’ a kontaktné udaje prevadzkovatela, kontaktné udaje pripadnej zodpovednej
osoby, ucely spracuvania, opravnené zaujmy, prijemci osobnych udajov, umysel
preniest osobné udaje do tretej krajiny, doby uchovavania atd.

Vyhodné je zaviest proces poskytovania informacii vo forme Privacy notice v dvoch
urovniach:

Zverejnenie zakladnych informacii v zrozumitelnej forme na webovom sidle
Moznost zobrazit uplnu Privacy notice

Strana 11 20. september 2017  Dopad nariadenia GDPR na nastavenie procesov v organizacii

EY



Vplyv GDPR na procesy v organizacii — 5/11
Vykon prav dotknutych oséb

Sucasny stav
Prava dotknutych os6b zakon €. 122/2013 Z. z. upravuje v § 28

Zmeny vyplyvajuce z GDPR
Clanky 15 az 22 nariadenia
Nariadenie vyrazne posiliuje prava dotknutych osob
NajdllezitejSie prava, ktore je nutné procesne osetrit
Pravo na prenositelnost
Pravo na vymaz (napr. odvolanim suhlasu)
Automatizovaneé individualne rozhodovanie:
Ziadosti o Uver (automatizované overovanie a schvalovanie)

Vyber zamestnancov (pre-screening zivotopisov uchadzacov
0 zamestnanie)
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Vplyv GDPR na procesy v organizacii — 6/11

Riadenie zmluvnych vzt'ahov

Sucasny stav
Spoloc¢ni prevadzkovatelia su v zakone €. 122/2013 Z. z. uvedeni len nepriamo (§ 4
ods. 2 b))

Obsah zmluvy medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatefom je stanoveny v § 8
zakona €. 122/2013 Z. z.

Zmeny vyplyvajuce z GDPR
Clanky 26 az 29 nariadenia
Nariadenie explicitne definuje pojem spolocCni prevadzkovatelia
Nové poziadavky na zmluvy so sprostredkovatelmi:

spracuvanie osobnych udajov len na zaklade zdokumentovanych pokynov
prevadzkovatela

osoby sprostredkovatela opravnené spracuvat osobné udaje su zaviazane, ze
zachovaju dévernost informacii

sprostredkovatel zabezpecCi vykonanie vSetkych pozadovanych bezpecCnostnych
opatreni podfla ¢lanku 32 nariadenia
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Vplyv GDPR na procesy v organizacii — 7/11

Bezpecnost’ a riadenie rizik

Sucasny stav

Zakon €. 122/2013 Z. z. rieSi bezpecCnost osobnych udajov v druhej hlave (zodpovednost
za bezpec€nost osobnych udajov, bezpecnostny projekt, pouCenie opravnenej osoby, povinnost
micanlivosti)

Zmeny vyplyvajuce z GDPR
Clanok 32 nariadenia
Bezpecnostné projekty nie je potrebné zahadzovat
Nariadenie pozaduje riadenie rizik ako vSeobecny pristup

Zabezpecenie trvalej dévernosti, integrity a dostupnosti (CIA) systémov — informacna bezpecnost
podla 27001

Integracia PIA (posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov) do riadenia rizik
K posudzovaniu rizik sa pristupuje z pohfadu rizik vyplyvajucich pre dotknutu osobu
Identifikacia réznych typov rizik (procesné, organizacné, IT, pravne)

Nariadenie priamo neSpecifikuje bezpecnostné opatrenia, ale odporuca napr. Sifrovanie
a architektonicky princip pseudonymizacie (oddelenie jednoznacénych identifikatorov od ostatnych
osobnych udajov)
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Vplyv GDPR na procesy v organizacii — 8/11

Poucenie opravnenych os6b

Sucasny stav

Zakon €. 122/2013 Z. z. vyzaduje poucenia opravnenych oséb
a prevadzkovatel je povinny o pouceni vyhotovit hodnoverne
preukazatelny zaznam (§ 21)

Zmeny vyplyvajuce z GDPR
Snaha nariadenia o menej formalizmu
Nariadenie samo o sebe explicitne nehovori povinnosti
preukazatelného poucenia opravnenych oséb, avsak je to jedno
z odporucanych bezpecnostnych opatreni prevadzkovatela
Vykonavanie kontinualneho vzdelavania pre oblast ochrany

osobnych udajov je nevyhnutné a je potrebné ho integrovat
do vnutornych procesov organizacie
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Vplyv GDPR na procesy v organizacii — 9/11

Manazment suhlasov

Sucasny stav
Suhlasy dotknutych oséb su ramcovo upravené v § 11 a 12 zakona
¢. 122/2013 Z. z.

Zmeny vyplyvajuce z GDPR
Clanky 7 az 9 nariadenia
Procesy v organizacii je potrebné upravit tak, ze:

prevadzkovatel musi vediet preukazat suhlas dotknutej osoby
S0 spracuvanim svojich osobnych udajov

Ziadost o vyjadrenie suhlasu musi byt sformulovana v zrozumitelne;
a fahko dostupnej forme a oddelena od inych dokumentov
(napr. Zmiuva)

dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat suhlas
odvolanie suhlasu musi byt také jednoduché ako jeho poskytnutie
Uprava suhlasu dietata — do 16 rokov (sthlas musi vyjadrit rodic)
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Vplyv GDPR na procesy v organizacii — 10/11

Koédexy spravania

Sucasny stav
SucCasny zakon €. 122/2013 pojem kddex spravania nepozna

Zmeny vyplyvajuce z GDPR
Clanky 40 a 41 nariadenia

Ulohou dozorného organu je povzbudzovat zdruZenia a iné subjekty
zastupujuce kategorie prevadzkovatelov na prijatie kodexov spravania

Kodexy spravania sa vytvaraju za uCelom spresnenia uplatiovania
nariadenia

Slovenska bankova asociacia pripravuje kodex v zmysle nariadenia

Zatial nemame vedomost, ze by sa pripravoval kddex spravania
pre verejny sektor

Monitorovanie suladu s kddexom spravania moze vykonavat akreditovany
subjekt (akreditaciu udeluje dozorny organ)
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Vplyv GDPR na procesy v organizacii — 11/11
Certifikacia

Sucasny stav
Zakon €. 122/2013 pojem certifikacia nepozna

Zmeny vyplyvajuce z GDPR
Clanky 42 a 43 nariadenia
Certifikacia je dobrovolna
Certifikacia sa vydava na maximalne obdobie troch rokov
UOOU (dozorny organ) ma ambiciu vykonavat akreditaciu
aj certifikaciu, €o je v sulade s nariadenim
Zvazit rozdelenie akreditaCnej a certifikacnej funkcie obdobne ako
napriklad pri europskom nariadeni eIDAS

V sucasnosti zatial nie su zname konkretnejsie detaily (pripravuje
sa novy zakon na ochranu OU, ktory upravi aj p6sobnost UOOU)
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Co modzete urobit sami?

Zakladom pre uspech je poznanie Vasej suCasnej situacie.

Prvym najddlezitejSim krokom je analyza spracovania osobnych dat

Kto Aké Kde Kam Ako

je zodpovedny osobné Udaje sa tieto udaje sa prenasaju? su

za pracu s sa spracovavaju? zabezpecene?
osobnymi spracovavaju?

udajmi?

Po dékladnom pochopeni aktualneho stavu je jednoduchsSie pristupit k
opatreniam na zabezpecenie suladu s GDPR
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Ako Vam moze EY pomoéct™?

Poznajte svoje osobné udaje

Identifikujeme, aky je stav ochrany osobnych udajov v ramci vase;j
organizacie a vytvorime ,inventar osobnych udajov”

Zakladné Hibkové Posudenie
posudenie GDPR vplyvu na
pripravenosti 360-stupnove ochranu

na GDPR posudenie udajov (DPIA)

Spolocne Vykoname Posudime rizika
zrealizujeme detailné posobiace
workshopy posudenie na osobné udaje
a stretnutia na vyspelosti v systémoch
zistenie (maturity) a alebo

kfuCovych suladu s GDPR. pri projektoch.
nedostatkov.

Poradenstvo a podpora EY

Program na zdokonalenie ochrany osobnych udajov

Faza navrhu rieSeni. Holisticky program na dosiahnutie uplného
suladu s GDPR.
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Kontaktné udaje

Michal Hiiber

senior konzultant
Tel.: +421 918 447 843
E-mail: michal.huber@sk.ey.com

Juraj Richter

senior konzultant

Tel.: +421 910 820 827

E-mail: juraj.richter@sk.ey.com
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Upozornenie

Informacie uvedené v tejto prezentacii maju vSeobecny charakter a ich vyhradnym cielom je poskytovat len rdmcovy
prehlad prislusnych tém. Tieto informdacie nie je mozné povazovat za Uplné alebo dostatocné pre rozhodovanie, ani sa
nedaju pouZzit namiesto poradenstva poskytovaného odbornym poradcom.

Ernst & Young, s. r. 0., nepreberd Ziadnu zodpovednost za straty sp6sobené konanim ¢i opomenutim zo strany osdb
vyuzivajucich informacie obsiahnuté v tejto prezentacii.
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EY | Audit | Dane | Transakcie | Poradenstvo

Informacie o EY

EY patri medzi najvyznamnejSie celosvetové firmy
poskytujuce odborné poradenskeé sluzby v oblasti auditu a
danového, transakéného a podnikového poradenstva.
Nasimi nazormi a kvalitou sluzieb prispievame k budovaniu
dbvery v kapitalové trhy a ekonomiky celého sveta.
Podporujeme rozvoj poprednych lidrov, ktorych spaja déraz
na kvalitu poskytovanych sluzieb vo vztahu k vetkym
zainteresovanym skupinam. V tom je nas hlavny prinos k
lepSie fungujucemu svetu pre nasich ludi, klientov a SirSiu
komunitu.

Oznacenie EY sa vztahuje na celosvetovu organizaciu
spolocnosti, ktorej riadiacou spoloCnostou je britska Ernst &
Young Global Limited. Kazda ¢lenska spoloc¢nost je
nezavislym pravnym subjektom. Ernst & Young Global
Limited neposkytuje sluzby priamo klientom. DalSie
informacie najdete na nasich webovych strankach ey.com.

© 2017 EYGM Limited.
VSetky prava vyhradené.

ey.com/sk



