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IBM a vzdŊl§v§n²

ÁIBM je celosvŊtovŊ pŚedn² vzdŊl§vac² instituce

ÁZamŊŚen² na vzdŊl§v§n² trv§ v²ce neģ 90 let a vĨraznŊ 

pŚisp²v§ k celosvŊtov®m ¼spŊchu IBM

ÁV²ce neģ 70% vnitrofiremn²ho vzdŊl§v§n² je 

realizov§no on-line formou
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IBM a vzdŊl§v§n²

ÁVĨvoj vzdŊl§v§n²:
Intern² ĔvzdŊl§v§n² partnerŢ ĔvzdŊl§v§n² z§kazn²kŢ Ĕ

vzdŊl§v§n² jako Ăproduktñ

ÁVlastn² patentovan§ metodika 

IBM 4 vrstvovĨ model uļen² (IBM 4-TierÊ Learning Model)

ÁSpeci§ln² vzdŊl§vac² programy pro oblast DV
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IBM 4 vrstvovĨ model uļen² (IBM 4-TierÊ Learning Model)

Ļ²st, vidŊt, slyġet

Strategie Metody Technologie

4. Uļit se ze spoleļn® ļinnosti Tv§Ś² v tv§Ś

Spolupr§ce3. Uļit se ze spolupr§ce

2. Uļit se z interakce Multim®dia

Internet1. Uļit se z informac²

ē

ė

ė ė

ė

Prozkoumat, zkusit, zahr§t

Diskutovat, spolupracovat s 

ostatn²mi

Setk§vat se, vytv§Śet tĨmy a budovat 

komunikaci, bĨt spolu, pracovat 

spolu

Uļen² na z§kladŊ zkuġenosti

Kolaborativn² uļen²

Interaktivn² uļen², simulace, hry

Podpora vĨkonu a referenļn² materi§ly

Webov® str§nky, pŚedn§ġky, knihy, konference, 

video

Computer/Web based training, samoŚ²zen® 

studium, interaktivn² hry, kouļov§n² a simulace

Virtu§ln² tŚ²dy, e-laboratoŚe, kolaborativn² setk§n², 

konference, tĨmov§ pr§ce

VĨuka v uļebn§ch, laboratoŚ²ch, mentorov§n², 

kouļov§n², hran² rol², Śeġen² pŚ²padovĨch studi², 

prezentace expertŢ atd.
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Speci§ln² vzdŊl§vac² programy pro oblast DV

ÁKoncepce a pŚ²stupy v oblasti DV

ÁMetodika tvorby obsahu vzdŊl§v§n² 

ÁAdministrace LMS

ÁAutorsk® n§stroje pro tvorbu obsahu DV
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Sluģby

ObsahTechnologie

e-Learning é  | Pil²Śe distanļn²ho vzdŊl§v§n²
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e-Learning ïRole v distanļn²m vzdŊl§v§n² (DV)

ÁPŚehled rol²:

Organiz§tor vĨuky

Program§tor

Design®r

Grafik

Autor

Metodik odbornĨch textŢ

Analytik obsahu

Spr§vce LMS

Tutor

Autor obsahu

TechnickĨ realiz§tor

(vĨroba kurzŢ)

Spr§vce syst®mu
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Organiz§tor

Program§tor

Design®r

Grafik

Autor

Metodik

Analytik

Spr§vce LMS

Tutor

Student

Podklady

Osnova, 

koncepce

Zpracov§n²

Implementace 

do LMS

Organizace 

studia

Studium

Podpora studia,

pŚipom²nky

Role v DV ïgrafick® vyj§dŚen²
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Program§tor

Design®r

Grafik

Autor

Metodik

Analytik

Spr§vce LMS

Podklady

Osnova, 

koncepce

Posouzen²,

¼prava

Implementace 

do LMS

Princip tvorby 

Zpracov§n²

pl§n 

Recenzent




