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Strat®gia informatiz§cie UMB

Na UMB m§me kol®giom rektorky schv§lenĨ materi§l z 11/2007 s n§zvom

ĂInformaļn® syst®my na UMB, infraġtrukt¼ra 

a softv®rov® vybavenie - stav k decembru 2006 a k 
septembru 2007, vĨhŎady pre bud¼ce obdobieñ

Materi§l je ĂInformaļnou strat®giou UMBñ s dvomi odliġnosŠami

1. NenazĨva sa Informaļnou strat®giou

2. Informaļnou strat®giou sa nenazĨva preto, lebo do dnes UMB nem§ 

alokovan® finanļn® zdroje na Informaļn¼ strat®giu

NiekoŎko ¼dajov a myġlienok z materi§lu
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Strat®gia informatiz§cie UMB
PripomeŔme si 3 zn§me defin²cie, ktor® by si mali opakovaŠ vġetci 
zodpovedn² za IS ŎubovoŎnej univerzity ale aj vġetci zodpovedn² za IS 
v rezorte Ministerstva ġkolstva

1. InformaļnĨ syst®morganiz§cie (IS) je spravidla syst®m informaļno-
komunikaļnĨch technol·gi² (HW + SW), ¼dajov a Ŏud², cieŎom ktor®ho je efekt²vna 
podpora informaļnĨch a rozhodovac²ch procesov na vġetkĨch ¼rovniach riadenia 
organiz§cie.

Symbolicky vyjadren®:

IS = HW + SW + ¼daje + Ŏudia

2. ProcesnĨ pohŎad na chod organiz§cie

Univerzita m§ dve hlavn® oblasti svojho poslania (dva hlavn® procesy) za ktor® je 
hodnoten§ afinanļne dotovan§ (je to ekvivalent Ăcore business procesovñ 
organiz§cie vkomerļnej sf®re). S¼ to 

Â Vzdel§vanie

Â Veda a vĨskum
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Strat®gia informatiz§cie UMB

3. JedineļnosŠ ¼dajov

Đdaj m§ byŠ vIS organiz§cie zaznamenanĨ len 1 kr§ta to tam kde ¼daj 
vznik§a do toho IS, ktorĨ je prvotne urļenĨ na zber ¼dajov tohto druhu
(napr. aIS zaznamen§va aspracov§va ¼daje ouch§dzaļoch 
a ġtudentoch, IS Sofia zaznamen§va ¼daje o zamestnancoch). 

Pozn§mky z praxe:

Tvorba duplicitnĨch ¼dajov vr¹znych IS je nepr²pustn§, pretoģe generuje 
¼dajovĨ chaos. 

ĐdajovĨ chaos sp¹sobuj¼ aj neriaden® aneaktualizovan® importy/exporty 
¼dajov zjedn®ho IS do in®ho IS.

Port§l nie je univerz§lny liek na spracovanie inform§ci², pr§ve naopak, 
nespr§vne aplikovanĨ port§l pouģ²vateŎov obmedzuje, teda ġkod².
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Strat®gia informatiz§cie UMB

Na UMB sme identifikovali tieto IS alebo ich s¼ļasti

IS podporuj¼ce hlavn® procesy UMB

1. LMS syst®my(EKP, Moodle) - priamo podporuj¼ 
proces vzdel§vania

2. AkademickĨ IS- AIS - podporuje organiz§ciu 
procesu vzdel§vania

3. KniģniļnĨ ISïKIS ïpodporuje proces veda, 
vĨskum, ale aj proces vzdel§vania, registruje 
publikaļn¼ ļinnosŠ
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Strat®gia informatiz§cie UMB
IS podporuj¼ce vedŎajġieapomocn® procesy

1. WEB univerzity a fak¼lt 

2. SAPïprojekt Sofia 

3. MailovĨ syst®mUMB (niektor® fakulty maj¼ vlastnĨ mailovĨ syst®m)

4. Registrat¼ra

5. Kartov® ISïġtudentsk® azamestnaneck® preukazy

6. Pr²stupov® IS

7. Stravovacie IS

8. Intranet UMB

9. IS ¼ļelovĨch zariaden²

10. IS energetiky

11. Pomocn® IS(EVIS, Doch§dzka  apodobn® IS)

12. Internet pre ġtudentov(WiFi na UMB, Internet na intern§toch)

13. SW a HW infraġtrukt¼rapouģ²van§ centralizovane (najmª servre, LAN 
a MAN siete, uzol SANET-u, bezpeļnosŠ)



8SKITU 2008

Strat®gia informatiz§cie UMB

Â Hlavn® procesy na UMB podporuj¼ len 3 IS a vġetky ostatn® 
IS podporuj¼ vedŎajġie procesy. Je nutn® pl§novaŠ vªļġie 
invest²cie, Ŏudsk® aj finanļn®, pr§ve do IS podporuj¼cich 
hlavn® procesy UMB. 

Â Viacer® IS s¼ kritick®pre norm§lny chod univerzity, rovnako 
ako elektrick§ energia, plyn, voda, telef·ny apod. IS vġak 
nie s¼ tak Ăisten®ñ(person§lne, zmluvne, finanļne) 
anemaj¼ tak¼ podporu od dod§vateŎov, ako maj¼ 
elektrick§ energia, plyn, voda, telef·ny. 

Â UMB nem§ spracovan¼ analĨzu svojich procesov. Aj preto 
je celkom logick®, ģe IS UMB s¼ implementovan® tak ako ich 
v ļase implement§cie zodpovedn² pracovn²ci vedeli achceli 
implementovaŠ. Preto sa dnes nem¹ģeme ļudovaŠ 
neintegr§cii IS UMB.
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Strat®gia informatiz§cie UMB
Â Dlhodob® podceŔovanie skutoļnosti, ģe mzdy pracovn²kov vIT 

priemysle zaļ²naj¼ pri 30000 Sk/mesiac (¼daj zkonferencie IT Summit 
2007) a z toho vyplĨvaj¼ca vysok§ person§lna nestabilita pracovn²kov 
UMB staraj¼cich sa oIS UMB (nielen pracovn²kov UAKOM!).

Pl§ny do bud¼cnosti musia eliminovaŠ vġetky negat²va IS UMB

Financie

Z§kladnĨm probl®mom s¼ invest²cie do IS UMB. V bl²zkej bud¼cnosti nemoģno 
oļak§vaŠ z§sadn¼ zmenu postoja MĠ SR kdot§ci§m na IS UMB azd§ 
sa, ģe ani UMB sama si nevytvor² dostatok potrebnĨch zdrojov. 

Rieġenie:

Jednou z ciest je z²skaŠ projekty podŎa vĨziev r¹znych OperaļnĨch programov 
NSRR. T§to cesta nie je jednoduch§, pretoģe ģiadny zOperaļnĨch 
programov nie je priamo urļenĨ na komplexn¼ podporu arozvoj IS UMB 
podŎa pl§nov UMB. UMB aj tak bude maŠ ¼lohu zaobstaraŠ 
spolufinancovanie.


